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Jan Ställ (förvaltningschef) 
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Datum 2025-09-05 
 

§ 18 Delgivningar 
 Diarienr 25GKN4 

Beslut 
Inga delgivningar har inkommit.  

Ärendebeskrivning 
Följande delgivning har inkommit: 
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Gemensam Kost- och 
servicenämnd Piteå - Luleå  

 

 
 

Datum 2025-09-05 
 

§ 19 Delgivningar protokoll 
 Diarienr 25GKN5 

Beslut 
Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå – Luleå noterar delgivningarna. 

Ärendebeskrivning 
Följande delgivningar anmäls för Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå 
– Luleå kännedom: 
 
Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-04-28 § 98 Instruktion för Kommundirektör 
(tid. Kommunchef). 
 
Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-04-28 § 99 Förändrad organisation – 
Kommunledningsförvaltningen 2025. 
 
Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-04-28 § 100 Månadsrapport mars 2025. 
 
Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-04-28 § 116 Finansriktlinjer – revidering. 
 
Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-05-27 § 115 Avsägelse och fyllnadsval av 
ledamot (S) - Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå och Luleå kommuner 2023-
2026. 
 
Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-05-27 § 128 Reglemente för Gemensam 
Kost- och servicenämnd Piteå och Luleå kommun. 
 
Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-05-27 § 126 Policy för arkitektur. 
 
Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-05-27 § 130 Strategi för varumärket Piteå 
kommun och Piteå. 
 
Protokollsutdrag KSAPU 2025-06-16 § 70 Tillförordnad kommundirektör. 
 
Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-06-09 § 153 Månadsrapport april 2025. 
 
Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-05-27 § 131 Handlingsplan för 
suicidprevention Piteå kommun. 
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Gemensam Kost- och 
servicenämnd Piteå - Luleå  

 

 
 

Datum 2025-09-05 
 

 
Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-05-27 § 125 Kostpolicy. 
 
Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-06-18 § 165 Policy för inköp.  
 
Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-06-18 § 168 Allmänna lokala föreskrifter. 
 
Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-06-18 § 164 Strategisk plan 2026-2028 
och årsbudget 2026. 
 
Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-06-18 § 177 Sammanträdesplan 2026 
Kommunfullmäktige och Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-04-28 § 98 Instruktion för 

Kommundirektör (tid. Kommunchef). 

• Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-04-28 § 99 Förändrad organisation – 
Kommunledningsförvaltningen 2025 

• Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-04-28 § 100 Månadsrapport mars 2025 

• Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-04-28 § 116 Finansriktlinjer - revidering 

• Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-05-27 § 115 Avsägelse  och fyllnadsval 
av ledamot (S) - Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå och Luleå kommuner 
2023-2026 

• Protokollsutdrag Kommufullmäktige 2025-05-27 § 126 Policy för arkitektur 

• Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-05-27 § 130 Strategi för varumärket 
Piteå kommun och Piteå 

• Protokollsutdrag KSAPU 2025-06-16 § 70 Tillförordnad kommundirektör 

• Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-06-09 § 153 Månadsrapport april 2025 

• Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-05-27 § 131 Handlingsplan för 
suicidprevention Piteå kommun 

• Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-05-27 § 125 Kostpolicy 

• Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-06-18 § 165 Policy för inköp 

• Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-06-18 § 168 Allmänna lokala 
föreskrifter 
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Gemensam Kost- och 
servicenämnd Piteå - Luleå  

 

 
 

Datum 2025-09-05 
 

• Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-06-18 § 164 Strategisk plan 2026-2028 
och årsbudget 2026 

• Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-06-18 § 177 Sammanträdesplan 2026 
Kommunfullmäktige och Kommunstyrelsen 
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Gemensam Kost- och 
servicenämnd Piteå - Luleå  

 

 
 

Datum 2025-09-05 
 

§ 20 Redovisning av delegationsbeslut 
 Diarienr 25GKN3 

Beslut 
Inga delegationsbeslut finns att delge. 
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Gemensam Kost- och 
servicenämnd Piteå - Luleå  

 

 
 

Datum 2025-09-05 
 

§ 21 Uppföljning internkontroll 2025 
 Diarienr 25GKN12 

Beslut 
Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå – Luleå godkänner uppföljning av 
internkontroll för tertial 2 2025. 
 
Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå – Luleå bedömer att den interna kontrollen 
för tertial 2 2025 har varit tillräcklig. 

Ärendebeskrivning 
2024-12-04 24GKN21 §33, beslutade Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå - 
Luleå om internkontrollplan 2025. 
 
Ledningsgruppen bedömer att den interna kontrollen för tertial 2 2025 har varit 
tillräcklig, baserat på genomförda uppföljningar av den interna kontrollen under 2025 
och föreslår att Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå - Luleå godkänner 
uppföljningen och bedömer den tillräcklig. 

Beslutsunderlag 
• Uppföljning internkontrollplan GKN tertial 2 2025 
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Gemensam Kost- och 
servicenämnd Piteå - Luleå  

 

 
 

Datum 2025-09-05 
 

§ 22 Kvalitetsuppföljning Öjebyns produktionskök 
 Diarienr 25GKN8 

Beslut 
Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå - Luleå godkänner redovisningen  
avseende perioden 2025-01-01--2025-06-30. 
 
Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå - Luleå uppdrar till  
Ledningsgruppen att, vid behov, löpande vidta åtgärder med anledning av  
inkomna avvikelserapporter. 
 
Socialnämnden, Luleå kommun delges redovisningen. 
Socialnämnden, Piteå kommun delges redovisningen. 

Ärendebeskrivning 
I februari 2019 startade Kost- och servicenämnden sin verksamhet som  
omfattar produktion av mat till ordinärt boende i Piteå kommun och i Luleå kommun 
samt till  
särskilt boende Luleå kommun. Avvikelserapportering utgör grunden för  
verksamhetens kvalitetsarbete.  
 
Ett system för rapportering av avvikelser är inrättat, en gemensam e-tjänst, där berörda 
i respektive kommun dokumenterar inträffade avvikelser. Avvikelserna är underlag för 
kvalitetsförbättringar inom respektive förvaltning.  
 
Det finns system för återkoppling och dialog på alla nivåer mellan  
socialtjänsten i respektive kommun och Fastighets- och serviceförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
• Kvalitetsuppföljning GKN H1 2025 
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Gemensam Kost- och 
servicenämnd Piteå - Luleå  

 

 
 

Datum 2025-09-05 
 

§ 23 Avstämning mot självkostnadskalkylen 2025 
 Diarienr 25GKN11 

Beslut 
Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå – Luleå godkänner redovisning av 
självkostnadskalkyl kontra verkliga kostnader för perioden 2025-01-01 till och med 
2025-08-31. 

Ärendebeskrivning 
Avstämning har skett för perioden 2025-01-01 till och med 2025-08-31, 
självkostnadskalkyl kontra verkliga kostnader. Avräkning mellan kommunerna sker 
per 2025-12-31. 

  

  

Beslutsunderlag 
• Sammanställning avstämning GKN januari-augusti 2025 
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Gemensam Kost- och 
servicenämnd Piteå - Luleå  

 

 
 

Datum 2025-09-05 
 

§ 24 Sammanträdesplan 2026 Gemensam Kost- och 
servicenämnd Piteå - Luleå 

 Diarienr 25GKN20 

Beslut 
Fastighets- och serviceförvaltningen föreslår att Gemensam Kost- och servicenämnd 
fastställer sammanträdesplan 2026 för Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå – 
Luleå. 

Ärendebeskrivning 
Fastighets- och serviceförvaltningen presenterar förslag till sammanträdesplan 2026 
för Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå – Luleå. 
 
Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå – Luleå föreslås fastställa sammanträdesplan 
2026 enligt förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Sammanträdesplan 2026 Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå - Luleå 
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Gemensam Kost- och 
servicenämnd Piteå - Luleå  

 

 
 

Datum 2025-09-05 
 

§ 25 Information 
 Diarienr 25GKN6 

Beslut 
Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå – Luleå noterar informationen. 

Ärendebeskrivning 
Information om översyn av samverkansavtalet 2025. 
 
Information om nuläge i Piteå och Luleå. Läget har varit stabilt i både Piteå och Luleå 
under sommaren 2025. 

Luleå kommun har skickat ut en enkät under våren 2025. Den har skickats ut inom 
ordinärt boende med frågor om hur maten upplevs. På dagens sammanträde 
presenteras resultatet av genomförd enkät. 
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Gemensam Kost- och 
servicenämnd Piteå - Luleå  

 

 
 

Datum 2025-09-05 
 

§ 26 Delårsrapport augusti 2025 
 Diarienr 25GKN19 

Beslut 
Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå - Luleå godkänner upprättat förslag till 
delårsrapport augusti 2025. 

Ärendebeskrivning 
Ledningsgruppen har upprättat förslag till delårsrapport augusti 2025 och föreslår 
Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå – Luleå att godkänna förslaget. 

  

  

Beslutsunderlag 
• Delårsrapport Gemensam kost- och servicenämnd Piteå - Luleå 2025 ver_1.0 

 



 
 
 
 
 

Delgivningar 
§18 

25GKN4 
… 



 
 
 
 
 

Delgivningar protokoll 
§19 

25GKN5 
… 



Protokollsutdrag 
Kommunstyrelsen 

 
 

Datum 2025-04-28 
 

§ 98 Instruktion för Kommundirektör (tid. 
Kommunchef) 

 Diarienr 24KS610 

Beslut 
Kommunstyrelsen fastställer reviderad Instruktion för Kommundirektör till 
och med 2030-12-31. 

Ärendebeskrivning 
I samband med att ny kommunchef anställs ska instruktionen för denne 
aktualiseras och eventuellt omarbetas. 
 
I kommunallagen 7 kap 1 § 1 st anges att styrelsen ska utse en direktör samt 
att styrelsen får besluta att direktören ska ha en annan benämning (2 st). Då 
styrelsen inte har fattat något beslut om att befattningen ska ha en annan 
benämning behöver bl a instruktionen för kommunchef ändras på så sätt att 
det förtydligas att kommunens ledande tjänsteman har benämningen 
kommundirektör.  
 
Enligt instruktionen ska kommundirektör uppmärksamt följa och 
tillsammans med VD för Piteå Kommunföretag AB agera i frågor som rör 
kommunens bolag samt att kommundirektör ansvarar för samordning med 
kommunens förvaltningsorganisation. Med anledning av detta föreslås att 
kommundirektör ska ingå i koncern VDs ledningsgrupp. 
 
Det föreslås även att kommundirektör inte ska vara kommunens 
säkerhetschef. Denna befattning ska rekryteras och säkerhetschef ska även 
vara chef för avdelningen IT och säkerhet och därmed underställd 
direktören.  
 
Instruktionen har även kompletterats med förtydligande om direktörens 
uppdrag i förhållande till externa parter och media. 
 
I övrigt innehåller revideringen endast redaktionella ändringar. 
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Protokollsutdrag 
Kommunstyrelsen 

 
 

Datum 2025-04-28 
 
Yrkanden 
Helén Lindbäck (KD): bifall till Kommunstyrelsens arbets- och 
personalutskotts förslag.  

Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett 
förslag vilket blir Kommunstyrelsens beslut. 

Beslutsunderlag 
• Instruktion för Kommundirektör 
 
Paragrafen är justerad 
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Protokollsutdrag 
Kommunstyrelsen 

 
 

Datum 2025-04-28 
 

§ 99 Förändrad organisation – 
Kommunledningsförvaltningen 2025 

 Diarienr 25KS239 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att Kommunledningsförvaltningen ska minska 
avdelningsstrukturen från sju avdelningen till sex.  
 
Avdelningarna ska vara: 
It och säkerhetsavdelningen 
HR avdelningen 
Kommunikations- och marknadsavdelningen 
Ekonomiavdelningen 
Näringslivsavdelningen 
Avdelning för Styrning och ledning 
 
Kommunstyrelsen beslutar att ny organisation gäller från och med 1 juni 
2025. 

Ärendebeskrivning 
Ökad komplexitet, snabbare utvecklingstakt och en allt större utmaning med 
kompetensförsörjning ställer den kommunala organisationen och 
Kommunledningsförvaltningen på prov. Därför har 
Kommunledningsförvaltningen fått i uppdrag att göra en översyn av 
förvaltningen och ta fram ett förslag på organisation som kan möta de 
utmaningar som identifierats. 
 
I översynen har framkommit att Kommunledningsförvaltningen behöver 
göra en förändring i sitt arbetssätt genom att arbeta mer 
avdelningsöverskridande med fokus på kommunens processer men också i 
sin roll som bärare av kommunstyrelsens uppdrag.  
 
Kommunledningsförvaltningen har som förvaltning under kommunstyrelsen 
även uppdrag att arbeta strategiskt med de frågor som ankommer på 
styrelsen.  
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Protokollsutdrag 
Kommunstyrelsen 

 
 

Datum 2025-04-28 
 
Det föreslås därför att antalet avdelningar minskas från sju till sex samt att 
organisationen speglar de områden och de utmaningar som kommunen idag 
ställs inför. 

 

Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett 
förslag vilket blir Kommunstyrelsens beslut. 

Beslutsunderlag 
• Organisation Kommunledningsförvaltningen 

• Organisationsbild Kommunledningsförvaltningen 

• Risk- och konsekvensanalys ny organisation 
Kommunledningsförvaltningen, övergripande 

 
Paragrafen är justerad 
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Protokollsutdrag 
Kommunstyrelsen 

 
 

Datum 2025-04-28 
 

§ 100 Månadsrapport mars 2025 
 Diarienr 25KS111 

Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner Månadsrapport mars 2025. 

Kommunstyrelsen ger Socialnämnden i uppdrag att återrapportera hur de 
tänker arbeta med det prognostiserade underskottet vid nästa sammanträde 
för Kommunstyrelsen. 
 
Kommunstyrelsen uppmanar nämnderna att arbeta metodiskt och 
målinriktat för att komma till rätta med prognostiserade underskott. 
Nämnderna har uppdraget att bedriva verksamheten kostnadseffektivt och 
inom tilldelad ram. 

Ärendebeskrivning 
Kommunledningsförvaltningen har i enlighet med Kommunstyrelsens beslut 
2025-01-13 §4 sammanställt ekonomiskt utfall jämfört med budget för 
nämnderna per mars månad, vilket uppgår till 23,5 mkr. För helåret 
prognostiserar nämnderna sammantaget ett utfall jämfört med budget om -
31 mkr. 

 

Yrkanden 
Patric Lundström (S): bifall till Kommunledningsförvaltningens förslag med 
komplettering att Socialnämnden får i uppdrag att återrapportera hur de 
tänker arbeta med det prognostiserade underskottet vid nästa sammanträde 
för Kommunstyrelsen. 

Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett 
förslag vilket blir Kommunstyrelsens beslut. 

Beslutsunderlag 
• Månadsrapport mars 2025 

• Bilaga 1, Socialtjänstens analys och ekonomiska redovisning mars 2025 
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Protokollsutdrag 
Kommunstyrelsen 

 
 

Datum 2025-04-28 
 
• Bilaga 2, Barn och utbildningsnämndens analys per avdelning mars 2025 

• Bilaga 3, §4 KS Undantag månadsbokslut mars 2025 
 
Paragrafen är justerad 
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Protokollsutdrag 
Kommunstyrelsen 

 
 

Datum 2025-04-28 
 

§ 116 Finansriktlinjer - revidering 
 Diarienr 25KS216 

Beslut 
Kommunstyrelsen antar reviderade Finansriktlinjer till och med 2029-06-30. 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade i december 2024, om revidering av 
kommunens Finansriktlinjer. Efter några månaders kapitalförvaltning utifrån 
de nya Finansriktlinjerna uppmärksammar Kommunledningsförvaltningen 
behov av några mindre revideringar i avsnitt Medelsförvaltning. 
 
I samråd med kommunens diskretionära förvaltare föreslås därför några 
mindre justeringar i syfte att förtydliga samt uppnå eftersträvad risknivå på 
placeringar. 

 

Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett 
förslag vilket blir Kommunstyrelsens beslut. 

Beslutsunderlag 
• Finansriktlinjer 
 
Paragrafen är justerad 
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Protokollsutdrag 
Kommunfullmäktige 

 
 

Datum 2025-05-27 
 

§ 115 Avsägelse och fyllnadsval av ledamot (S) - 
Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå och 
Luleå kommuner 2023-2026 

 Diarienr 22KS418 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner Sanna Erikssons (S) avsägelse som 
ledamot i Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå och Luleå kommuner. 
  

Kommunfullmäktige utser Leif Edström (S) till ny ledamot i Gemensam 
Kost- och servicenämnd Piteå och Luleå kommuner för resterande del av 
mandatperioden. 

Ärendebeskrivning 
Sanna Eriksson (S) ledamot i Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå och 
Luleå kommuner har avsagt sig uppdraget. 
  

Socialdemokraterna nominerar Leif Edström (S) till ny ledamot. 

 

Yrkanden 
Marika Berglund (C): bifall till förslaget. 

 
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett 
förslag vilket blir Kommunfullmäktiges beslut. 

  

Paragrafen är justerad 
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Protokollsutdrag 
Kommunfullmäktige 

 
 

Datum 2025-05-27 
 

§ 126 Policy för arkitektur 
 Diarienr 24KS171 

Beslut 
Kommunfullmäktige antar Policy för arkitektur – till och med 2029-06-30. 

Reservation 
Mats Dahlberg (MP) reserverar sig mot beslutet. 

Ärendebeskrivning 
Bakgrund 
Kommunledningsförvaltningen har i november 2021 gett 
Samhällsbyggnad i uppdrag att lämna förslag till revidering av kommunens 
riktlinjer som berör gestaltning och samhällsbyggnad. 
 
Uppdraget syftar till att redovisa hur respektive riktlinjedokument 
kan renodlas från skrivningar av mer principiell och strategisk 
karaktär. Samhällsbyggnadsnämnden har i sitt remissvar 1 september 2022, 
§ 103, föreslagit att rent operativa riktlinjer behöver kompletteras med 
en separat arkitekturpolicy där strategiska ställningstaganden 
formuleras. Frågan har 19 december 2022 dryftats vidare på 
kommunalrådsberedningen, som lämnade positiv besked om framtagande av 
en arkitekturpolicy. 
 
Syfte och mål 
Policy för arkitektur är ett strategiskt dokument som syftar till 
att konkretisera Sveriges nya arkitekturpolitik (beslutat av riksdagen 2018) 
på lokal nivå. Piteå kommuns vision om 50 000 invånare år 2050 innebär 
en ökad tillväxt och det är av stor vikt att denna sker på ett hållbart 
sätt. Levande, trygga, välkomnande, jämlika och jämställda livsmiljöer, 
som präglas av en god gestaltning och en grundläggande förståelse för 
platsen, dess identitet och tradition är nycklar till ett attraktivt samhälle och 
därmed goda förutsättningar för tillväxt. 
 
Policy för arkitektur är kortfattad och behandlar inga operativa frågor. 
Dessa preciseras i operativa styrdokument (riktlinjer). 
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Protokollsutdrag 
Kommunfullmäktige 

 
 

Datum 2025-05-27 
 
 
Arbetet med policyn förankrades 13 mars 2023 i kommunens dåvarande 
Plan- och tillväxtkommitté samt vid interna workshops och möten med 
kommunala förvaltningar och bolag. 
 
Tidigare förslag på arkitekturpolicy återremitterades av 
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott 21 mars 2024. Synpunkter i 
återremissen har beaktats i det aktuella förslaget. 

 

Yrkanden 
Anton Li Nilsson (C), Lage Hortlund (SD): Bifall till Kommunstyrelsens 
förslag 
Håkan Johansson (M): Avslag till Kommunstyrelsens förslag 
 
Mats Dahlberg (MP): tilläggsyrkande: 
att följande strategiska ställningstaganden förs in i Piteås arkitekturpolicy, i 
enlighet med Boverkets vägledning för arkitekturstrategier och kommunens 
egna hållbarhetsmål: 

Klimatanpassning och robusthet 
Piteå ska genom arkitektur och stadsutveckling möta klimatförändringarnas 
utmaningar genom att främja resilienta och långsiktigt hållbara miljöer. 

Klimatneutralitet och energieffektivitet 
Arkitekturen i kommunen ska bidra till minskad klimatpåverkan och hög 
energieffektivitet som en del av omställningen till ett klimatneutralt Piteå. 

Cirkulär resurshantering 
Utvecklingen av den byggda miljön ska stödja en cirkulär ekonomi genom 
god hushållning med material, främjande av återbruk och förlängd livslängd 
på byggda strukturer. 

Biologisk mångfald och grön infrastruktur 
Stads- och landskapsmiljöer ska bidra till biologisk mångfald och stärkt 
grönstruktur, i balans med bebyggelseutveckling och ekosystemtjänster. 

Medskapande och delaktighet 
Invånarnas erfarenheter och perspektiv ska ses som en tillgång i 
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utvecklingen av den gestaltade livsmiljön. Arkitekturpolitiken ska vila på 
demokratiska principer. 

  

Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på de två förslagen och finner att 
Kommunfullmäktige beslutar enligt Kommunstyrelsens förslag. 

Ordföranden ställer proposition på Mats Dahlbergs (MP) tilläggsförslag och 
finner att Kommunfullmäktige avslår tilläggsförslaget. 

  

Beslutsunderlag 
• Policy för arkitektur 
 
Paragrafen är justerad 
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§ 130 Strategi för varumärket Piteå kommun och Piteå 
 Diarienr 25KS323 

Beslut 
Kommunfullmäktige antar Strategi för varumärket Piteå kommun och Piteå 
till och med 2029-06-30. 
  

Reservation 
Mats Dahlberg (MP), Stina Carlsson (V), Mikael Borgh (V), Annika Lahti 
(V), Benny Söderberg (V), Ellinor Sandlund (M), Jonny Åström (SJV), 
Daniel Bylund (KD), Helén Lindbäck (KD), Anders Nordin (SLP), Anne-
Christine Esberg (SD), Brith Fäldt  (V) och Margareta Hägglöf (M) 
reserverar sig mot beslutet. 

Ärendebeskrivning 
Piteå står inför en spännande utvecklingsfas med en ny vision och flera 
betydande satsningar. Stadsutveckling, infrastruktur, kultur och näringsliv är 
i fokus, bland annat med projekt som Pitholmshöjden, Norrbotniabanan, nya 
skolor och äldreboenden samt stärkta insatser för företagsetableringar och 
handel. 
 
Samtidigt finns det kommunikationsutmaningar att hantera. 
Kompetensförsörjningen är en växande utmaning, i takt med den gröna 
omställningen och ökande konkurrens om arbetskraft. Mediebilden kräver 
en mer proaktiv strategi för att säkerställa korrekt och effektiv 
kommunikation kring kommunala beslut och initiativ. Dessutom behöver 
Piteås platsvarumärke stärkas genom en enhetlig strategi som ökar 
attraktionskraften för inflyttare, besökare och företag. 
 
För att möta dessa utmaningar krävs en samlad och offensiv 
kommunikationsstrategi som tydligt positionerar Piteå som en dynamisk, 
attraktiv och framåtblickande plats. 
 
I bifogad strategidokument framgår hur vi tänker när det gäller varumärket 
Piteå, nämligen att skapa ETT starkt Piteå med gemensam märkesbild. 

Page 1 of 2



Protokollsutdrag 
Kommunfullmäktige 

 
 

Datum 2025-05-27 
 
Märkesbilden utgår från kommunvapnet och kommer att användas i Piteå 
kommuns logotyp och tillsammans med Piteå, ibland som sköld och ibland 
som en mer utvecklad bild som berättar mer om Piteå som plats.  
 
Kommunvapnet som det ser ut idag finns kvar och används i mer formella 
sammanhang. 

 

Yrkanden 
Rickard Westerberg (S), Helén Lindbäck (KD): Bifall till 
Kommunstyrelsens förslag. 
 
Anders Nordin (SLP), Mats Dahlberg (MP), Johnny Åström (SJV): Avslag 
till Kommunstyrelsens förslag 
 
Stina Carlson (V): Ändringsförslag av text sid 1: Våra olika uppdrag kräver 
att vi står som olika avsändare i vissa sammanhang. Piteå kommun är 
avsändare till politiska beslut och information från förvaltningar och 
representerar arbetsgivarvarumärket för organisationen. Piteå är platsen med 
pitebor, föreningar, näringsliv och kommunala satsningar. Visit 
Piteå marknadsför Piteå för besökare och pitebor med utbud av besöksmål 
och fritidsaktiviteter. 

 
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på de två förslagen och finner att 
Kommunfullmäktige beslutar enligt Kommunstyrelsens förslag. 

Ordförande ställer proposition på Stina Carlssons (V) ändringsförslag och 
finner att Kommunfullmäktige avslår ändringsförslaget. 

Beslutsunderlag 
• Strategi för varumärket Piteå kommun och Piteå 

• Länk till presentation 
 
Paragrafen är justerad 
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§ 70 Tillförordnad Kommundirektör 
 Diarienr 25KS391 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott utser Mikael Salomonsen till 
tillförordnad Kommundirektör tills ny Kommundirektör är anställd. 

Ärendebeskrivning 
Med anledning av ordinarie Kommundirektörs frånvaro behöver tf Kommundirektör 
utses. 

Beslut tas på delegation av Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott enligt 
Kommunstyrelsens delegationsbestämmelser punkt DB-0108, Utse tillförordnad 
kommunchef vid frånvaro längre än 2 månader. 

 

Yrkanden 
Patric Lundström (S): ändra formulering tills ny Kommundirektör är anställd. 

Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 
blir Kommunstyrelsens arbets- och personalutskottets beslut. 
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§ 153 Månadsrapport april 2025 
 Diarienr 25KS113 

Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner Månadsrapport april 2025.  
 
Kommunstyrelsen uppmanar nämnderna att arbeta metodiskt och 
målinriktat för att komma till rätta med prognostiserade underskott. 
Nämnderna har uppdraget att bedriva verksamheten kostnadseffektivt och 
inom tilldelad ram. 

Ärendebeskrivning 
Kommunledningsförvaltningen har tillsammans med kommunens 
förvaltningar sammanställt ekonomiskt resultat per april som uppgår till 2,0 
mkr. För helåret prognostiseras resultat om 44,4 mkr, vilket är en förbättring 
mot budget med 4,4 mkr. 

 

Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett 
förslag vilket blir Kommunstyrelsens beslut. 

Beslutsunderlag 
• Månadsrapport april 2025 

• Bilaga, Socialtjänstens analys och ekonomiska redovisning april 2025 

• Bilaga, Barn- och utbildningsnämndens analys per avdelning april 2025 
 
Paragrafen är justerad 
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§ 131 Handlingsplan för suicidprevention Piteå 
kommun 

 Diarienr 25KS168 

Beslut 
Kommunfullmäktige antar Handlingsplan för suicidprevention för Piteå 
kommun till och med 2026-12-31. 
  

Reservation 
Helén Lindbäck (KD) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 
yrkande. 

 
  

Ärendebeskrivning 
Enligt överenskommelsen mellan regeringen och Sveriges Kommuner och 
Regioner (SKR) om psykisk hälsa ska kommuner och regioner arbeta 
systematiskt för att främja psykisk hälsa och förebygga självmord. 
Kommunerna spelar en central roll eftersom många insatser inom skola, 
socialtjänst och äldreomsorg sker lokalt. 
 
Suicidpreventivt arbete är viktigt för att minska den mänskligt lidande och 
de samhälleliga konsekvenser som suicid orsakar. Suicid påverkar inte bara 
den som tar sitt liv, utan även deras familj, vänner och samhället i stort. 
Genom att förebygga suicid kan man rädda liv, minska psykisk ohälsa och 
stärka det sociala stödet för utsatta individer. 
 
Under perioden 2010–2021 tog 86 personer sina liv i Piteå (alltså 7 personer 
per år). Detta innebär att antalet självmord per 100 000 invånare (det så 
kallade självmordstalet) i genomsnitt var 20,3. Detta kan jämföras med hela 
riket som under samma period hade ett genomsnittligt självmordstal på 18,5 
och med Norrbotten som hade ett självmordstal på 19,5. 
 
I Piteå och i Norrbotten skiljer sig åldersfördelningen i statistiken från den 
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nationella bilden. I hela landet har personer över 45 år de högsta 
självmordstalen, medan de som är 15–24 år har de lägsta. I Piteå och i 
Norrbotten ser det däremot annorlunda ut, med den äldsta gruppen (65+ år) 
som har det lägsta genomsnittliga självmordstalet. Det mest 
anmärkningsvärda är att den yngsta gruppen, 15–24 år, har ett 
genomsnittligt självmordstal på 22,4 – nästan dubbelt så högt som för 
gruppen 65+ år, där talet är 12,7. 
 
Handlingsplanen tydliggör Piteå kommun och andra aktörers gemensamma 
arbete på lokal nivå för att motverka antalet suicid och suicidförsök samt 
främja psykisk hälsa i kommunen. Syftet är också att öka medvetenheten 
om riskgrupper och bakgrundsfaktorer till suicid, för att bättre kunna 
uppmärksamma personer som kan befinna sig i risk. 
 
Handlingsplanen beskriver åtgärder som Piteå kommun som organisation 
behöver göra samt hur samverkan med andra aktörer ska genomföras och 
utvecklas. Planen gäller för 2025 och ska revideras varje år i november. 
 
Handlingsplanen har tagits fram i bred samverkan med Förvaltningar i Piteå 
kommun (Kommunledningsförvaltningen, Socialtjänsten, 
Utbildningsförvaltningen, Kultur, park, fritid, Räddningstjänsten ), Region 
Norrbotten (Akuten, Vuxenpsykiatrin, BUP, Primärvården), Polisen, Piteå 
församling. 
 
Handlingsplanen bygger på det nationella handlingsprogrammet för 
suicidprevention samt på den länsgemensamma handlingsplanen för 
suicidprevention i Norrbotten. Förslaget till handlingsplan har skickats på 
remiss till alla verksamheter som deltagit i framtagandet av 
handlingsplanen. Synpunkter från remissförfarandet har inarbetats i planen. 
 
Övergripande mål  
Det lokala övergripande målet för det suicidpreventiva arbetet i Piteå är att 
minska antalet suicid och suicidförsök i kommunen. Arbetet syftar till att 
främja en god psykisk hälsa bland medborgarna. 
 
Fokusområden och åtgärder 
 
Förebyggande och hälsofrämjande arbete 
- Alla förvaltningar ska ta fram en handlingsplan som beskriver det 
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förvaltningsspecifika suicidpreventiva arbetet. 
- Alla förvaltningar ska utse en kontaktperson för det suicidpreventiva 
arbetet som ska delta i arbetsgruppen för suicidprevention. 
- Ta fram interna rutiner för hur medarbetares självmord eller 
självmordsförsök ska hanteras. 
 
Identifiera personalgrupper som möter medborgare/medarbetare med 
psykisk ohälsa och risk för suicid. 
 
Ökad medvetenhet och kunskap 
- Genomföra aktiviteter som ger höjd kompetens hos allmänheten om suicid 
och suicidprevention i samverkan med andra aktörer. 
- Ta fram utbildningar och utbilda/kompetensutveckla medarbetare och 
chefer i suicid och suicidprevention. (Grundutbildning) 
- Ta fram utbildningar och utbilda/kompetensutveckla politiker i KF, KS 
och nämnder i suicid och suicidprevention. 
- Ta fram utbildningar och utbilda/kompetensutveckla personalgrupper som 
möter människor med psykisk ohälsa och risk för suicid. 
- Uppdatera extern webb och Insidan med information om suicid och 
suicidprevention samt vart man kan vända sig. 
- Tillgängliggöra information om suicid och suicidprevention på offentliga 
platser. 
 
Samverkan mellan olika verksamheter 
- Identifiera brister i samordning och samverkan mellan olika 
verksamheter/aktörer. Föreslå åtgärder för att komma till rätta med 
bristerna. 
 
Stöd till efterlevande 
- Länsrutin för efterlevande 
- Varje skola har en upprättad krisplan i händelse av dödsfall hos elever, 
vårdnadshavare eller personal där suicid ingår. Här beskrivs också behovet 
av att samverka med andra stödaktörer. 
- Ta fram rutiner för situationer när en medarbetare eller en nära anhörig till 
medarbetaren har tagit sitt liv eller gjort suicidförsök. 
 
De aktiviteter i handlingsplanen som kräver finansiering, ska finansieras 
genom att äska de pengar som regeringen avsatt för Insatser för psykiska 
hälsa och suicidprevention. Pengarna som äskas uppgår till drygt 900 000 
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kronor. 
 
Uppföljning av handlingsplanen 
Aktiviteterna i den suicidpreventiva handlingsplanen ska följas upp varje år 
i november och rapporteras på Brottsförebyggande- och folkhälsorådets 
möte i december samt i Årsredovisningen. 
 
Effekterna av arbetet med suicidprevention följs upp via statistik och i 
undersökningar som redan görs som t.ex. Personligt (Skolelever) och 
folkhälsoenkäten Hälsa på lika villkor. 
 
Konsekvenser för Vision 2050 
Handlingsplanen bidrar till att uppnå strategierna ”Enkelt att bo attraktivt” 
och ”Enkelt att känna sig trygg och uppskattad” genom att arbeta med 
suicidprevention och förbättrad psykisk hälsa för de som ska bo i Piteå. 

 

Yrkanden 
Rickard Westerberg (S), Mats Dahlberg (MP), Anton Li Nilsson (C), Ellinor 
Sandlund (M): Bifall till Kommunstyrelsens förslag. 

Helen Lindbäck (KD): Bifall med ändringsförslag, där Piteå församling 
anges ändra till Svenska kyrkan. 

  

Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på de två förslagen och finner att 
Kommunfullmäktige beslutar enligt Kommunstyrelsens förslag. 

Beslutsunderlag 
• Handlingsplan för suicidprevention Piteå kommun 
 
Paragrafen är justerad 
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§ 125 Kostpolicy 
 Diarienr 25KS215 

Beslut 
Kommunfullmäktige antar Kostpolicy till och med 2029-06-30. 
 
Kommunfullmäktige ger berörda nämnder och styrelse i uppdrag att ta fram 
riktlinjer för att implementera kostpolicyn i sina verksamheter. 

Reservation 
Mats Dahlberg (MP) och Magnus Häggblad (SD) reserverar sig mot 
beslutet. 

Ärendebeskrivning 
Piteå kommun har i dagsläget ingen kommunövergripande kostpolicy. 
Syftet med kostpolicyn är att styra mot kommunens övergripande 
viljeinriktning vad gäller livsmedel samt måltider. Att främja hälsosamma 
och näringsriktiga matvanor samt bidra till en hållbar utveckling genom 
etisk konsumtion och rättvis handel. Den ska ge vägledning för hur 
livsmedel ska tillagas, hanteras samt tillhandahållas inom kommunens 
samtliga verksamheter med utgångspunkt från Livsmedelsverkets 
rekommendationer för måltidsverksamhet inom offentlig förvaltning. 
 
Kommunledningsförvaltningen och Fastighets- och serviceförvaltningen har 
tagit fram ett förslag till kostpolicy. Förslaget har skickats på remiss till 
samtliga styrelser och nämnder inom kommunen. Inga ändringsförslag eller 
synpunkter har inkommit under remisshanteringen. 
 
Policyn ska gälla kommunövergripande och de nämnder och styrelser som 
ansvarar för tillagning och servering av måltider samt innehar försäljning av 
förtäring behöver anpassa sina riktlinjer eller ta fram nya riktlinjer för att 
implementera till kostpolicyn i sina verksamheter. 
 
Piteå kommun ska arbeta för att stärka hållbara levnadsvanor genom ett 
hälsofrämjande synsätt. För att nå detta föreslås att kostpolicyn ska bidra 
till: 
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• Minskad miljöpåverkan  
• Ökad beredskapsförmåga  
• Grundlägga bra matvanor 
 
Konsekvenser för Vision 2050 
Hållbara levnadsvanor stärker Piteå som den bästa platsen att bo på genom 
att erbjuda hälsosam förtäring. Mat och måltider i samvaro med andra bidrar 
till god hälsa och god livskvalitet. Dessutom bidrar policyn till att stärka 
etisk konsumtion och rättvis handel.  
 
Kommunledningsförvaltningens motivering 
Det saknas ett gemensamt förhållningssätt till kost, måltider och försäljning 
av förtäring i Piteå kommun och ett behov finns av att etablera en 
kommungemensam styrning för detta. En kostpolicy skapar samsyn och 
riktlinjer för arbetet med måltidsverksamheten i alla berörda delar av 
kommunen. 

 

Yrkanden 
Johannes Granström (C), Helen Lindbäck (KD), Håkan Johansson (M): 
Bifall till Kommunstyrelsens förslag. 
 
Magnus Häggblad (SD), Lage Hortlund (SD): Avslag till 
Kommunstyrelsens förslag. 
 
Mats Dahlberg (MP), Stina Carlsson (V): tilläggsyrkanden: 
Att kommunfullmäktige beslutar att Piteå kommun ska ha som mål att 
successivt öka andelen ekologiska och närproducerade livsmedel i sina 
verksamheter, i linje med ambitionerna i Agenda 2030 och Sveriges 
livsmedelsstrategi. 

Att kommunfullmäktige beslutar att en klimatbudget per måltid ska 
användas som vägledning i kommunens måltidsplanering, med 
utgångspunkt i konceptet One Planet Plate, där varje måltid ska hålla sig 
under 0,5 kg CO²e i genomsnitt. 
 
Att kommunfullmäktige beslutar att Piteå kommun i sin kostverksamhet ska 
prioritera kött av hög kvalitet – i första hand lokalt och ekologiskt – och 
därmed sträva efter kvalitet framför kvantitet. Detta för att bidra till god 
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djurhållning, stärkt lokal livsmedelsproduktion och minskad 
klimatpåverkan. 

 
Stina Carlsson (V): komplettering på sid 3 under rubriken Vision och mål, 
första punkten: samt minska andelen kött och välja mer vegetariskt. 

  

Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på de två förslagen och finner att 
Kommunfullmäktige beslutar enligt Kommunstyrelsens förslag. 

 
Ordföranden ställer proposition på Mats Dahlbergs (MP) tilläggsförslag och 
finner att Kommunfullmäktige avslår tilläggsförslaget. 
 
Ordföranden ställer proposition på Stina Carlssons (V) tilläggsförslag och 
finner att Kommunfullmäktige avslår tilläggsförslaget. 
 
  

Anteckning 
Anders Nordin (SLP) meddelar att han inte deltar i beslutet. 

Beslutsunderlag 
• Kostpolicy 

• §132 KS Kostpolicy 
 
Paragrafen är justerad 
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§ 165 Policy för inköp 
 Diarienr 25KS351 

Beslut 
Kommunfullmäktige förlänger giltighetstiden för Policy för inköp till och 
med 2026-06-30. 

Reservation 
Karl-Erik Jonsson (M), Ellinor Sandlund (M), Jan-Eric Sandberg 
(M), Margareta Hägglöf (M), Lage Hortlund (SD), Lars Larsson 
(SLP), Kerstin Lundkvist (M), Gunilla Wallstén (M) reserverar sig mot 
beslutet. 

Ärendebeskrivning 
Policy för inköp antogs av Kommunfullmäktige 2024-06-24 §150, med 
medskicket att policyn ska revideras innan 2025-06-30 för att säkerhets- och 
beredskapsperspektivet närmare ska utredas och beskrivas. 
 
På grund av hög arbetsbelastning samt översyn av arbetssätt föreslår 
inköpsenheten att förlänga giltigheten för nuvarande, Policy för inköp, ett år 
och att när policyn revideras så revideras även Riktlinjer för inköp. 

 

Yrkanden 
Claes Danell (S), Mats Dahlberg (MP): bifall till Kommunstyrelsens förslag 
med medskicket att vid framtagande av policyn för inköp och riktlinjerna 
för inköp så ska särskild hänsyn tas till arbetsrättsliga villkor och schysta 
arbetsvillkor i enlighet med LO:s upphandlingsguide. Detta innebär att krav 
på kollektivavtal eller motsvarande arbetsrättsliga villkor bör ställas där det 
är möjligt, samt att uppföljning av dessa krav säkerställs. Syftet är att främja 
sund konkurrens, motverka oseriösa aktörer och säkerställa att upphandlade 
tjänster och produkter produceras under rättvisa arbetsförhållanden." 

Håkan Johansson (M), Eva Nordlund (SLP), Lage Hortlund (SD): bifall till 
Kommunstyrelsens förslag utan medskicket. 
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Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett 
förslag vilket blir Kommunfullmäktiges beslut. 

  

  

Beslutsunderlag 
• Policy för inköp 
 
Paragrafen är justerad 
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§ 168 Allmänna lokala ordningsföreskrifter 
 Diarienr 25KS160 

Beslut 
Kommunfullmäktige antar reviderade Allmänna lokala ordningsföreskrifter 
till och med 2029-12-31. 

Reservation 
Lars Larsson (SLP) reserverar sig mot beslutet. 

Ärendebeskrivning 
Samhällsbyggnad har av kommunfullmäktige fått i uppdrag att revidera 
Allmänna lokala ordningsföreskrifter och särskilt se över §12a, §12b (ändrat 
§ nr i revidering) i syfte att förenkla ansökningsförfarandet och regelverket i 
samband med revidering. 
 
§13a Här har tiderna utökats för när torghandel kan ske, alla dagar mellan 
10.00-18.00 samt att det finns en e-tjänst för ansökande om torghandel. 
 
§13b har inte reviderats av anledningen att om ambulerande försäljning 
skulle tillåtas innebär det att kontrollen över vilken offentlig plats som 
nyttjas försvinner då tillstånd för den typen av försäljning inte krävs. 
Däremot kan försäljning tillåtas på Byxtorget med befintligt regelverk inom 
kommunen. För att kunna bedriva försäljning på Byxtorget, som i detaljplan 
är gågata, behöver man ansöka om användning av offentlig plats hos 
Polismyndigheten vilket är i enlighet med andra liknande upplåtelser på 
gatumark. Byxtorget är inget torg i detaljplanen vilket idag innebär ett 
hinder för att tillskapa torghandelsplats. Ny information finns publicerad på 
hemsidan. 
 
Allmänna ordningsföreskrifter har beslutats med stöd av ordningslagen 
(1993:1617) och förordningen (1993:1632) med bemyndigande för 
kommuner och länsstyrelser att meddela lokala föreskrifter enligt 
ordningslagen (1993:1617). 
 
Föreskrifterna innehåller ytterligare föreskrifter som behövs för att 
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upprätthålla den allmänna ordningen på offentlig plats i Piteå kommun. Ny 
giltighetstid för ordningsföreskrifterna föreslås att gälla till 2029-12-31. 
 
Följande revidering är föreslagna, justering av numrering av paragrafer när 
det vid den senaste revidering fallit bort, samt utökning av paragrafer 
markerat med gult. 
§ 5 Lastning av varor, ny text, 
§ 6 Buller, ny text 
§7 Containrar , ny rubrik och ny text  
§8 Markiser, flaggor och skyltar, ny text  
§10 Affischering, ny text 
§ 12 Förtäring av alkohol, ny text  
§ 13 Torghandel, ny text 
§ 15 Badförbud, ny text 
§ 16-18 Hundar ny text samt borttagande av äldre §16 och §17 
§ 22 Promenad och löpning, ny text 
§ 24 revidering av paragrafer när ny nya avsnitt tillkommit i föreskrifterna. 
 
Remiss på förslaget är skickat till polisen, räddningstjänsten, länsstyrelsen 
och de kommunala förvaltningarna. Inkomna synpunkter av redaktionell 
karaktär är åtgärdade och synpunkter från utbildningsförvaltningen och 
kultur, park och fritidsförvaltningen har bemötts och vissa delar har 
införlivats i föreskriften. Inkomna synpunkter finns i bilaga i ärendet. 

 
Allmänna lokala ordningsföreskrifter är en kommunal föreskrift. En 
kommunal föreskrift är en föreskrift som delegerats till kommunen enligt 8 
kap 9 och 10 §§ regeringsformen. 

------ 

Kommunfullmäktige beslutar 2025-05-27 § 132 att återremittera ärendet om 
Allmänna lokala ordningsföreskrifter för att utreda om man kan samordna 
ansökan om försäljning torghandel, fordon för av och pålastning samt 
uppställning fordon. 

----- 

Kommunledningsförvaltningens komplettering efter återremiss. 
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Ansökningsförfarandet av torghandel m.m. sker idag genom ansökan via 
kommunens e-tjänst och ärendet handläggs samordnat. 
Ordningsföreskrifterna reglerar inte hur själva ansökan ska ske, utan endast 
att ansökan behöver ske. 
  

Utöver detta har handlingen kompletterats i punkt § 13a, så att även 
Residensgården (parken vid Kaleido) inkluderas i bestämmelserna om 
torghandel. 

 

Yrkanden 
Helén Lindbäck (KD), Patric Lundström (S), Anton Li Nilsson (C), Håkan 
Johansson (M): bifall till Kommunstyrelsens förslag med ändring under 3 §, 
första punkten till: Området vid Piteå stads kyrka (Kyrkbacken). 

Lars Larsson (SLP): återremiss för att utreda konsekvenserna av att undanta 
platser för uthyrning vid Västra Kajens och Borgaruddens camping i 12 §. 

Propositionsordning 
Ordföranden meddelar att han först avser att ställa proposition på yrkandet 
om återremiss, om Kommunfullmäktige beslutar att ärendet ska avgöras vid 
dagens sammanträde kommer därefter proposition ställas på övriga 
yrkanden. 

Ordföranden ställer proposition på yrkandet om återremiss och finner att 
Kommunfullmäktige beslutar att ärendet ska avgöras vid dagens 
sammanträde. 

Ordföranden finner att Kommunfullmäktige beslutar enligt Helén Lindbäcks 
(KD) förslag. 

Beslutsunderlag 
• Allmänna lokala ordningsföreskrifter 
 
Paragrafen är justerad 
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§ 164 Strategisk plan 2026-2028 och årsbudget 2026 
 Diarienr 25KS114 

Beslut 
Kommunfullmäktige fastställer Strategisk plan för åren 2026–2028 och 
årsbudget för år 2026 enligt nedan.  
 
För 2026 uppgår budgeterad resultatnivå till 0,93 % av skatter och generella 
statsbidrag vilket ligger strax under riktlinjen om minst 1,0 %. För åren 
2027–2028 så uppgår resultatnivån till 2,9 % (mål >2%) respektive 3,3 % 
(mål >3%). 
 
Kommunfullmäktige utökar nämndernas/styrelsens ramar med 100,9 mkr år 
2026, 103,2 mkr år 2027 och 103,2 mkr år 2028 respektive engångsanslag 
61,4 mkr år 2026, 27,3 mkr år 2027 och 4,1 mkr år 2028. 
 
Kommunfullmäktige avsätter i driftbudgeten 150 mkr i en central pott till 
kommunstyrelsens förfogande. Potten innehåller bland annat anslag till 
löneökningar för år 2025 och 2026. Kommunfullmäktige uppdrar åt 
kommunstyrelsen att fördela medel till nämnder/styrelse för löneökningar 
då lokala avtal är klara. 
 
Kommunfullmäktige avsätter i driftbudgeten 36 mkr år 2026; 69 mkr år 
2027 och 104 mkr år 2028 i central pott för kapitalkostnader till 
kommunstyrelsens förfogande. Kommunfullmäktige uppdrar åt 
kommunstyrelsen att fördela medel till nämnder/styrelse för 
kapitalkostnader som uppstår under 2026 till följd av investeringar. 
 
Kommunfullmäktige beslutar att taxe-/avgiftshöjningar tas i särskilt beslut 
av Kommunfullmäktige. 
 
Kommunfullmäktige fastställer kommunens skattesats för år 2026 till 22:25 
kronor (oförändrad). 
 
Kommunfullmäktige uppdrar åt nämnder/styrelse att, utifrån mål och 
uppdrag, fastställa internbudget för år 2026 inom ramen för anvisade medel 
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(driftbudget och investeringsbudget) i samråd med 
Kommunstyrelsen/Ekonomiavdelningen. 
 
Kommunfullmäktige delegerar till respektive nämnd/styrelse att, upp till 
fastställd beloppsgräns, löpande under året omvandla drift- till 
investeringsmedel under förutsättning att nämnden efter omfördelning klarar 
en budget i balans. Rapportering om omfördelning görs i samband med 
årsredovisningen. 
 
Kommunfullmäktige fastställer 2026 års investeringsram om 417,4 mkr. 
 
Kommunfullmäktige beslutar att kommunstyrelsen under planperioden får 
omsätta och ta upp nya lån för investeringar så den samlade lånevolymen 
exklusive kontokrediter uppgår till maximalt, 1 020 mkr. 

Reservation 
Ellinor Sandlund (M), Karl-Erik Jonsson (M), Helén Lindbäck (KD), Lage 
Hortlund (SD), Björn Stålberg (SD), Gunilla Wallstén (M) reserverar sig 
mot beslutet. 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen lägger fram förslag till Strategisk plan 2026–2028 och 
årsbudget 2026. 
 
Förslaget har arbetats fram med utgångspunkt från de Riktlinjer för 
budgetarbetet som fastställts av Kommunfullmäktige i maj 2025. 
Riktlinjerna för budgetarbetet år 2026 har utgått från beslutade budgetramar 
och budgeterade resultat i Strategisk plan 2025–2027. 
 
Efter att Donald Trump svurit presidenteden i USA så har året så här långt 
präglats av stor turbulens på finansmarknaden och tilltagande geopolitisk 
oro. På Liberation Day i april presenterade Trump sin tullplan mot stora 
delar av världen. Hotet om globalt tullkrig riskerar att bromsa den globala 
handeln. För svensk del handlar det om att exporten dämpas, BNP-tillväxten 
blir svagare, och arbetsmarknaden försvagas. Den rådande lågkonjunkturen 
ser ut att bli både djupare och mer utdragen. Riksbanken har successivt 
sänkt styrräntan från 2024 och den ligger nu på 2,25 %. Det råder osäkerhet 
om hur styrräntan kommer utvecklas framöver utifrån världsläget. 
Inflationen ligger nära Riksbankens mål på 2 % men kan åter igen ta fart till 
följd av det pågående handelskriget. 
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Skatteunderlaget, som till stor del drivs av löneutveckling och 
sysselsättning, växer långsammare än vad som tidigare beräknats. SKR 
bedömer skatteunderlagstillväxten för helåret till 3,7%. Det är lägre än den 
historiska genomsnittliga ökningen på 4,2 % per år under den föregående 
tioårsperioden 2014–2023. 
 
Befolkningstillväxtens inbromsning de kommande tio åren leder till stora 
omfördelningsbehov inom kommunal sektor. De flesta kommuner och 
regioner har haft en befolkningstillväxt under en följd av år och som 
historiskt har lett till ökande skatteintäkter. Prognosen för den demografiska 
utvecklingen visar på färre barn och unga samt allt fler äldre och det medför 
behov av omfördelning av resurser från förskola och skola till äldreomsorg. 
En klart lägre befolkningstillväxt kommer att sätta sin prägel på sektorn 
kommande år, där också investeringsplaneringen ändrar karaktär från 
expansion till reinvesteringar och omstruktureringar. 
 
Riktlinjerna för Budget 2026 och Strategisk plan 2026–2028 anger att Piteå 
kommuns resultat ska uppgå till minst 1,0 % av skatteintäkter och generella 
statsbidrag år 2026. För planperioden ska resultatet därefter stärkas till 2,0 
% år 2027, och från 2028 och framåt uppgå till minst 3 % av skatter och 
generella statsbidrag. Långsiktigt starka resultatnivåer är avgörande för att 
klara möta de omfattande investeringsbehov kommunen står inför de 
kommande tio åren avseende större etableringar, den gröna omställningen 
och välfärds- och samhällsutvecklingen. En betydande 
egenfinansieringsgrad av investeringar är nödvändig över tid, vilket 
förutsätter stabila och relativt stora årliga positiva resultat. I 
Kommunstyrelsens förslag till Budget 2026 och Strategisk plan 2026–20278 
så uppnås resultatmålet för hela perioden.  
 
Kommunstyrelsens förslag till Strategisk plan 2026–2028 baseras på 
följande förutsättningar: 
- Utveckling av skatteunderlaget – skatteunderlaget beräknas öka med 4,1 % 
för år 2026 och en starkare prognos för 2025 med ökning om 4,5 % enligt 
prognos från Sveriges kommuner och regioner i april 2025.  
- Befolkningsutveckling – beräkningen baseras på att 2026 nå en befolkning 
på 
42 484 invånare, en ökning om 0,3 % till 2027 samt en befolkningsökning 
med 0,4% till 2028.  
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- AFA försäkringspremie fastställs i december. I budget har antagande gjorts 
om nollpremie för hela planperioden 2026-2028. Avtalsförsäkringarna 
fastställs i december av AFA:s styrelse. 
 
Anslag för löneökningar, prisökningar och kapitalkostnader avsätts och 
ingår i central pott till kommunstyrelsens förfogande 2026–2028. 
 
I nämndernas budgetförslag finns taxorna redovisade. Flertalet av taxorna 
indexregleras årligen. 
 
Det finns en gränsdragningsproblematik mellan drift och investering som 
också till vissa delar krockar med väl fungerande 
ekonomistyrningsprocesser på förvaltningarna. Därför föreslås att 
nämnder/styrelse får i delegation att upp till och med ett maxbelopp fördela 
om från drift till investeringsanslag löpande under året under förutsättning 
att nämnden efter omfördelning klarar en budget i balans. Rapportering om 
omfördelning görs en gång per år i samband med årsredovisningen. 
 
Samråd och diskussioner har skett med berörda förvaltningar. 
 
Budgetförslaget presenteras för den centrala samverkansgruppen den 10 juni 
2025. 

 

Yrkanden 
Patric Lundström (S), Anton Li Nilsson (C), Stina Carlsson (V), Kata 
Nilsson (S), Johannes Granström (C), Henrik Viklund (C): bifall till 
kommunstyrelsens förslag samt till Claes Danells tilläggsyrkande om 
omvärldsspaningen. Dessutom yrkas på följande tillägg:  
- Utöka Kultur- och Fritidsnämndens ram med 400 tkr så att de kan öka 
studieförbundens stöd från kommunen, detta i linje men den motion som 
Vänsterpartiet har lämnat in. 
- Kaffe och te ska vara gratis för kommunanställda 
- Införa en trivselpeng på 400 kr per år och anställd där de anställda i grupp 
kan bestämma vad trivselpengen ska användas till. 

Helén Lindbäck (KD): bifall till Moderaternas budget med tillägget 
att Kultur- och fritidsnämnden får 2 mkr extra i anslag till studieförbunden 
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och Socialnämnden får 200 tkr extra i anslag för att erbjuda 30 elever 
från årskurs 9 arbete inom äldreomsorgen under lovdagar. 

Håkan Johansson (M), Ellinor Sandlund (M): bifall till Moderaternas budget 
och tilläggsförslag. Bifall till Kommunstyrelsens investeringsbudget.  

Mats Dahlberg (MP): bifall till eget förslag enligt Miljöpartiets bilaga.  

Lage Hortlund (SD): Tilläggsyrkande att Piteå kommun inte ska låna pengar 
till den gröna omställningen. 

Claes Danell (S): bifall till Patric Lundströms (S) förslag med 
tilläggsyrkande att under stycke Omvärldsanalys s, 12 lägga till följande 
stycke: "Arbetslivskriminalitet och välfärdsbrottslighet ett växande 
samhällshot. 

Arbetslivskriminalitet innebär systematiskt fusk, regelöverträdelser och 
brottslighet inom arbetslivet, till exempel kring arbetsmiljö, skatter och 
anställningsvillkor. Det drabbar arbetstagare som utnyttjas under osäkra och 
farliga förhållanden och snedvrider konkurrensen när oseriösa aktörer 
pressar ut seriösa företag. Konsekvenserna är omfattande: skattemedel 
uteblir, arbetsmiljön försämras och tilliten till arbetsmarknadens spelregler 
undergrävs. 

Bekämpningen av arbetslivskriminalitet kräver samverkan mellan 
myndigheter, arbetsmarknadens parter och kommuner. Insatser behövs inom 
allt från kontroll och tillsyn till utbildning och informationsdelning. 

Välfärdsbrottslighet definieras av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) 
som när en aktör – företag, förening eller privatperson – otillbörligen 
utnyttjar kommuners och regioners välfärdssystem för egen vinning. 
Brottsligheten innebär att offentliga resurser försvinner till verksamheter 
som inte har rätt till dessa, vilket i stor utsträckning stärker den kriminella 
ekonomin och finansierar annan brottslighet. Det undergräver tilliten till 
välfärdssystemen och i förlängningen till demokratin. 

Undersökningar visar att denna brottslighet ökar, blir mer strukturerad och 
systemhotande, och drabbar kommuner, regioner och statliga myndigheter. 
Därför behöver kommuner arbeta aktivt och förebyggande med tydliga 
processer för att upptäcka och hantera välfärdsbrott."  
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Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på Patric Lundströms (S) och Håkan 
Johanssons (M) förslag och finner att Kommunfullmäktige beslutar enligt 
Patric Lundströms (S) förslag. 

Omröstning begärs och Kommunfullmäktige godkänner följande 
beslutsgång: 

Ja-röst,Patric Lundströms (S) förslag 

Nej-röst, Håkan Johanssons (M) förslag 

Omröstning verkställs digitalt.  

Omröstningsresultat 
Ja: 31 

Nej: 10 

Avstår: 5 

Ej röstat: 3 

De röstande och de avlämnade rösterna framgår av till denna paragraf 
bifogad förteckning. 

Ordföranden finner att Kommunfullmäktige beslutar enligt Patric 
Lundströms (S) förslag. 

Ordförande ställer proposition på Lage Hortlunds (SD) tilläggsförslag och 
finner att Kommunfullmäktige avslår förslaget.  

Ordförande ställer proposition på Mats Dahlbergs (MP) tilläggsförslag och 
finner att Kommunfullmäktige avslår förslaget.  

Anteckning 
Johnny Åström (SJV) och Lars Larsson (SJV) meddelar att de inte deltar i 
beslutet. 

Beslutsunderlag 
• Strategisk plan 2026-2028, KS´s förslag till beslut 2025-06-18 

• KF, revision och VN förslag Strategisk plan 2026-2028 och budget 2026 
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• KS Nämndens förslag Strategisk plan 2026-2028 och budget 2026 

• BUN Nämndens förslag Strategisk plan 2026-2028 och budget 2026 

• FSN Nämndens förslag Strategisk plan 2026-2028 och budget 2026 

• KFN Nämndens förslag Strategisk plan 2026-2028 och budget 2026 

• SBN Nämndens förslag Strategisk plan 2026-2028 och budget 2026 

• MTN Nämndens förslag Strategisk plan 2026-2028 och budget 2026 

• SN Nämndens förslag Strategisk plan 2026-2028 och budget 2026 

• GKN Nämndens förslag Strategisk plan 2026-2028 och budget 2026 

• GRN Nämndens förslag Strategisk plan 2026-2028 och budget 2026 

• GÖN Nämnedens förslag Strategisk plan 2026-2028 och budget 2026 

• Moderaternas förslag till Budget 2026 och SP 2027-2028 

• Tilläggsyrkande Moderaterna budgetmotion fullmäktige 

• Tilläggsyrkande Strategisk plan/Omvärldsanalys 

• Protokoll Central samverkansgrupp 2025-06-10 Budget och strategisk 
plan signerat 

• Förhandlingsprotokoll MBL §11 Budget 2026 Kommunal signerat 

• §176 KS Strategisk plan 2026 – 2028 och årsbudget 2026 
 
Paragrafen är justerad 
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§ 177 Sammanträdesplan 2026 - Kommunstyrelsen och 
Kommunfullmäktige 

 Diarienr 25KS277 

Beslut 
Kommunfullmäktige fastställer sammanträdesplan för Kommunfullmäktige 
för 2026. 
  

Ärendebeskrivning 
Ett förslag till sammanträdesplan för år 2026 har upprättats för 
Kommunstyrelsen inklusive Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott 
samt för Kommunfullmäktige. Dessutom har förslag tagits fram till 
Årsplan/tidplan för ekonomiska aktiviteter för kommunen och 
kommunkoncernen för år 2026. 
 
Årsplanen innehåller tidplaner för månadsrapporter, 
delårsrapport/delårsbokslut, årsredovisning/årsbokslut samt budget och 
Strategisk plan inklusive skattesats. 
 
Tidplanen för kommunkoncernens årsbokslut 2025 har förlängts. Processen 
för budget och strategisk plan sker valår under hösten med beslut av nyvalt 
kommunfullmäktige i november 2026. 
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att en omvärldsanalysdag 18 
november 2025 ersätter tidigare års Riktlinjekonferens. 
Omvärldsanalysdagen sker hösten året före budgetprocessen inleds. Syftet 
är att ge mer tid för strategiskt analys- och förberedelsearbete inom 
nämndernas och bolagens budgetarbete samt nå en 
kommunkoncerngemensam riktning och styrning mot Vision 2050. 
  

Kommunstyrelsen 2025-06-09 § 190 fastställer sammanträdesplan för 
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott samt för Kommunstyrelsen 
för 2026. 
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Kommunstyrelsen fastställer Årsplan/tidplan för ekonomiska aktiviteter för 
kommunen och kommunkoncernen för 2026. 

Kommunstyrelsen beslutar att genomföra en omvärldsanalysdag 18 
november 2025. 

 

Yrkanden 
Patric Lundström (S), Helén Lindbäck (KD): bifall till Kommunstyrelsens 
förslag, men ändring att flytta kommunfullmäktige onsdag 17 juni till 
måndag 15 juni, samt att uppmana Kommunstyrelsen att flytta sammanträde 
onsdag 3 juni till måndag 1 juni. 

Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett 
förslag vilket blir Kommunfullmäktiges beslut. 

  

Beslutsunderlag 
• Sammanträdesplan 2026 för KSAPU, KS och KF 

• Almanacka 2026 

• Årsplan-tidplan ekonomi 2026 

• §190 KS Sammanträdesplan 2026 - Kommunstyrelsen och 
Kommunfullmäktige 

 
Paragrafen är justerad 
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Gemensam kost- och servicenämnd 
Piteå-Luleå

Uppföljning internkontrollplan tertial 2 2025



Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå-Luleå

Kontrollområde Rutin/process Risk Konsekvens Uppföljning 
Tertial 2

Information om verksamheten 
och om den finansiella 
rapporteringen är 
ändamålsenlig, tillförlitlig och 
tillräcklig

1. Fungerande kostdatasystem Om kostdatasystemet är ur drift 
under längre tid orsakar det 
problem med att in- och utdata 
saknas

Avsaknad av uppgifter kan 
påverka 
produktionsprocessen

Öjebyn drabbades av 
kabelavbrott 2 dagar vilket 
påverkade åtkomsten till 
kostdatasystemet. Ser nu 
över rutinen för att säkra 
internet uppkoppling. 

Möjliga risker, förluster och 
förstörelse inringas, bedöms 
och förebyggs

2. Extraordinära händelser Mat kan inte produceras under 
längre tid

Beredskapsplaner aktiveras Under perioden har kraftiga 
åskväder huserat vilka 
orsakat korta elavbrott.

Möjliga risker, förluster och 
förstörelse inringas, bedöms 
och förebyggs

3. Specialkost enligt lagd 
beställning

Fel kost levereras till den 
enskilde

Hälsopåverkan, kan bli 
allvarliga allergiska 
reaktioner

Ingen avvikelse
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1. Sammanfattning 

Avvikelserapportering utgör grunden för måltidsservice kvalitetsarbete, varje halvår 
sammanställs rapporterade avvikelser rörande maten i syfte att följa upp verksamhetens 
kvalitet.  
Den sammanfattande bedömningen är att verksamheten erbjuder måltider med god kvalitet. 
Under första halvåret har avvikelser rapporterats som endast rör 0,06% av producerad mat. 
Det är samma mönster som tidigare uppföljningar, avvikelserna berör främst normalkost och 
sett till kategorier är det leverans som erhåller flest rapporter.  
Huvuddelen av inrapporterade avvikelser rör tillfälligheter. Samtliga avvikelser har 
analyserats och åtgärder har vidtagits för att undvika att avvikelsen uppstår igen. 

2. Verksamhet 

En ny e-tjänst infördes januari 2024 där samtliga avvikelser rörande den mat måltidsservice 
erbjuder/tillagar rapporteras. Tidigare fanns två separata e-tjänster där en avsåg avvikelser 
av leveranser från produktionskök och den andra avsåg avvikelser i tillagningskök och 
slutberedningskök. 
Öjebyns produktionskök producerar maten till gemensam kost- och servicenämnd Piteå-
Luleå (GKN). Totalt är det 33 medarbetare vid Öjebyns produktionskök. I denna rapport 
rapporteras endast avvikelser tillhörande GKN:s ansvarsområde, följande matproduktion 
ingår 

• ordinärt boende med matservice Piteå kommun  
• ordinärt boende med matservice Luleå kommun  
• vård- och omsorgsboenden Luleå kommun 

Öjebyns produktionskök arbetar kontinuerligt med att erbjuda välsmakande, kvalitetssäkrade 
och näringsriktiga måltider till kommunens kärnverksamheter. I syfte att utveckla 
verksamhetens kvalitet arbetar produktionsköket strukturerat med kvalitetsuppföljning.  
Avvikelser analyseras löpande för att hitta orsak till avsteg och vidta åtgärder för att 
eliminera eller minimera möjligheten att de uppstår igen i framtiden. Detta är en viktig del i 
det kvalitetsarbete som bedrivs.  

3. Rapporterade avvikelser 

Under första halvåret inkom 75 avvikelser varav 80% avser normalkost, 18% avser 
specialkost och 2% var inte matrelaterat. Med hänsyn till antal portioner som avvikelserna 
omfattar avser 90% normalkost och 10% specialkost. Avvikelserna fördelas mellan de olika 
kundkategorierna enligt följande:  

 

Kundkategori Antal 
avvikelser 

Varav 
normalkost 

Varav 
specialkost 

Varav  
ej matrelaterat 

Ordinärt boende Piteå 6 4 2 0 

Ordinärt boende Luleå 43 34 9 0 

Särskilt boende Luleå 26 22 3 1 

Totalt  75 60 14 1 
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Antalet inskickade avvikelser var under första halvåret totalt 75 stycken, vilka berörde 
knappt 260 portioner. De rapporterade avvikelserna avser 0,06 % av totalt producerade 
portioner.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I tabell nedan återges inkomna avvikelser per kategori. 

 
Avvikelser har främst avsett följande inom respektive kategori: 

• Leverans: utebliven beställning, felaktig leverans, för liten mängd mat, lämnat mat 
vid fel dörr och utebliven dessert 

• Matkvalitet: inte färdigkokta grönsaker, avvikande kvalitet fläsk, vita prickar på 
lax, hårda ärtor och dålig kvalitet på potatismoset. Noterbart att en brukare 
rapporterade att hen erhöll normalkost istället för specialkost vid tre tillfällen.   

• Paketering: trasiga förpackningar, sylt som runnit ut och transportvagn som vält på 
grund av att spännbandet lossnade 

• Övrigt: felbeställning och utebliven mat  

Den avvikelse som lämnats och inte rör maten avser menyn som inte överensstämde med 
beställningarna.  
 

Kundkategori Antal 
producerade 
portioner H1 

Antal 
avvikelser 

     Berörda           
 portioner H1     
Antal            % 

Ordinärt boende 
Piteå 33 645 

6 9 0,03 

Ordinärt boende 
Luleå 69 967 

43 89 0,13 

Särskilt boende 
Luleå 328 297 

26 159 0,05 

Totalt 431 909 
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3.1  Förbättringsaktiviteter  

Öjebyns produktionskök arbetar med kvalitetssäkring utifrån rapporterade avvikelser. 
Nedanstående förbättringsaktiviteter har vidtagits för att utveckla kvaliteten under perioden:  

• Genomgång av rutiner som fallerat exempelvis paketering till kund, normalisering, 
arbetsbeskrivning recept, tillfällig avbokning, förslutning och tillagning potatismos 

• Uppdatering recept och innehållsförteckning 
• Ny arbetsrutin varma grönsaker 
• Återkoppling till grossist bristande livsmedel 
• Återkoppling menyutvecklare 
• Informerat att diabetesdessert utgått med stöd av Socialstyrelsens kunskapsstöd om 

kost vid diabetes 
• Kreditering eller ersättningsmat vid felaktiga/uteblivna leveranser 
• Korrigerat fakturaunderlag 

4. Analys 
 

Periodens avvikelser ligger på en samma nivå som tidigare år, vilket är positivt. Det är i stort 
samma mönster som ses likt tidigare, det vill säga en liten andel portioner som avviker där 
merparten avser normalkost.  
Generellt rör rapporterade avvikelser tillfälligheter och bedöms undvikas framöver främst 
eftersom det sker kontinuerliga dialoger med berörd personal vid avvikelser. Metoden att 
diskutera inträffad situation med berörda bedöms framgångsrik och effekt av det långsiktiga 
förbättringsarbete som pågår vid Öjebyns produktionskök. 
Det är i stor utsträckning avvikelser rörande leverans som rapporterats där utebliven 
leverans av beställd mat varit främsta orsaken. För att korrigera detta analyseras varje 
utebliven beställning och åtgärder diskuterats så att kunden framöver erhåller de måltider 
som beställts. Huvuddelen av dessa avvikelser orsakas av den mänskliga faktorn.  
Avvikelser rörande specialkost hanteras med hög prioritet, under perioden är det främst 
utebliven specialkost som rapporterats. Det är en ökning i relation till motsvarande period 
föregående år, vid analys framkom ingen brist i rutiner utan merparten beror på den 
mänskliga faktorn.  
 

Vi bedömer att genomgång av rapporterade avvikelser är en viktig del för att bibehålla och 
höja kvaliteten på maten, det vill säga att den är näringsriktig, kvalitetssäkrad och 
välsmakande.  

 
 

 

 
 



 
 
 
 
 

Avstämning mot 
självkostnadskalkylen 

2025 
§23 

25GKN11 
… 



SAMMANSTÄLLNING 
Period: Januari-Augusti 2025

Sammanställning antal portioner för perioden

Portioner

priskalkyl

Verkliga

portioner Diff

Portioner

priskalkyl

Verkliga

portioner Diff Totalt
Särskilt boende normalkost 364 280 376 938 12 658 12 658
Särskilt boende specialkost 71 980 63 966 -8 014 -8 014
Ordinärt boende normalkost 83 880 85 224 1 344 32 667 32 050 -617 727
Ordinärt boende specialkost 9 992 10 850 858 6 333 7 672 1 339 2 197
Totalt 530 132 536 978 6 846 39 000 39 722 722 7 568

Avräkning priskalkyl - verkliga kostnader för perioden
Luleå Piteå Totalt

Personal 419 048 47 274 466 322
Råvara -539 193 -107 896 -647 090
Befintlig lokal Avstämning inför nytt verksamhetsår
Tillkommande lokal Avstämning inför nytt verksamhetsår
Övrigt -90 547 -7 141 -97 688
Förbrukning 46 300 16 095 62 395
OH Avstämning inför nytt verksamhetsår

Totalt -164 393 -51 668 -216 060 kr 

+ = högre kostnad än budgeterat

- = lägre kostnad än budgeterat

Luleå Piteå



JÄMFÖRELSE PRISKALKYL-BOKFÖRT
Period: Januari-Augusti 2025

Luleå Piteå Totalt Luleå Piteå Totalt Luleå Piteå Totalt
Personal 6 060 039 545 241 6 605 280 5 640 991 497 967 6 138 957 419 048 47 274 466 322
Råvara 7 847 548 742 104 8 589 652 8 386 742 850 000 9 236 742 -539 193 -107 896 -647 090
Befintlig lokal 1 049 661 77 220 1 126 881 1 049 661 77 220 1 126 881 0 0 0
Tillkommande lokal 779 294 57 330 836 624 779 294 57 330 836 624 0 0 0
Övrigt 566 817 41 219 608 036 657 364 48 360 705 724 -90 547 -7 141 -97 688
Förbrukning 1 588 984 115 545 1 704 529 1 542 684 99 450 1 642 134 46 300 16 095 62 395
OH 1 754 737 129 090 1 883 827 1 754 737 129 090 1 883 827 0 0 0

Totalt 19 647 080 1 707 749 21 354 829 19 811 473 1 759 417 21 570 889 -164 393 -51 668 -216 060

Enligt priskalkyl AvräkningBokfört



 
 
 
 
 

Sammanträdesplan 2026 
Gemensam Kost- och 
servicenämnd Piteå - 

Luleå 
§24 

25GKN20 
… 



 
 

Sammanträdesplan 2026 

Sammanträdesdatum 

 

Tidpunkt Lokal 

   

2026-01-26 13.00 – 16.00 Orrskärsgrundet/Digitalt 

2026-05-06 13.00 – 16.00 Orrskärsgrundet/Digitalt 

2026-08-26 13.00 – 16.00 Orrskärsgrundet/Digitalt 

2026-11-03 09.00 - 12.00 Orrskärsgrundet/Digitalt 

2026-12-02 09.00 – 12.00 Orrskärsgrundet/Digitalt 

   
 

 

 

 

Ordförandeberedning 

 

Tidpunkt Lokal 

   

2026-01-13 11.00 – 12.00 Orrskärsgrundet/Digitalt 

2026-04-21 11.00 – 12.00 Orrskärsgrundet/Digitalt 

2026-08-14 11.00 – 12.00 Orrskärsgrundet/Digitalt 

2026-10-20 11.00 – 12.00 Orrskärsgrundet/Digitalt 

2026-11-17 11.00 – 12.00 Orrskärsgrundet/Digitalt 

   

 

 



 
 
 
 
 

Information 
§25 

25GKN6 
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Delårsrapport augusti 
2025 
§26 

25GKN19 
… 
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GEMENSAMMA NÄMNDER 
  

 

Periodens händelser 

• Revision av nämndens krisberedskap 

• Översyn arbetsmiljö och rutiner rörande specialkost 

• Påbörjat övergång till vegetarisk färs från svensk råvara 

• Den varma sommaren har inte påverkat kvalitén på maten som produceras i Öjebyns produktionskök 

Ekonomi 

Utfall (tkr) 

  
Jan - Aug 

2025 

Jan - Aug 

2024 

Prognos 

helår 2025 

Utfall helår 

2024 
 

Intäkter 21 839 20 462 32 759 31 071  

Kostnader -21 767 -20 402 -32 759 -31 071  

Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) 72 60 0 0  

Anslag (skattemedel) 0 0 0 0  

Internränta 0 0 0 0  

Avskrivning 0 0 0 0  

Periodens utfall 72 60 0 0  

Investeringar 0 0 0 0  

Budgetavräkning (tkr) 

  

Nettokostnader 

(inkl. 

kapitalkostnader) 

Periodbudget Periodens utfall Helårsprognos 

Nämnd -72 0 72 0 

Summa -72 0 72 0 

Måluppfyllelse 

  Aug 2025 Dec 2024  

Ekonomi 
  

 

Personal 
  

 

 

     

Välfärdstjänster av hög kvalitet 
  

 

Enkelt att bo attraktivt 
  

 

Enkelt att känna sig trygg och uppskattad 
  

 

Enklare att ha mer av kul 
  

 

Enkelt att vara företagare 
  

 

 

      

 Ej bedömt  Ej uppfyllt  Delvis uppfyllt  Uppfyllt i hög grad  Helt uppfyllt 
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Analys 

Ekonomi 

 Helt uppfyllt 

Gemensamma kost- och servicenämndens budget bygger på självkostnadsprincipen där samverkanskommunerna 

betalar för sina faktiska kostnader. Samverkan är positivt ur ekonomisk synvinkel i och med att de fasta kostnader 

fördelas mellan kommunerna. 

Kommunerna a'conto debiteras månadsvis utifrån fastställd budget och avräkning sker i samband med årsbokslutet. 

För perioden redovisar nämnden överskott med 0,072 mkr, vilket beror på att kostnader för Luleå kommuns 

ledamöter ännu inte ingår i bokfört värde utan faktureras nämnden i december. Nämnden kommer därför att ha 

överskott fram till årets slut. För helår prognostiserar nämnden nollutfall jämfört med budget. 

Effekter/årsprognos per kostnadsbärare för den gemensamma nämnden: Kostnaden för den gemensamma nämnden 

fördelas på de två kommunerna Piteå och Luleå och prognosen för utfallet på helår per kommun bedöms för Piteås 

del till +0,08 mkr och för Luleås del +0,25 mkr. 

 

Personal 

 Ej bedömt 

Nämnden har ingen personal anställd. 

 

Strategier 

Välfärdstjänster av hög kvalitet 

  

 Helt uppfyllt 

 

Den meny som nämnden erbjuder utgår från livsmedelsverkets rekommendationer och riktlinjer, maten ska vara 

näringsriktig, kvalitetssäkrad och välsmakande. En måltid är mer än maten på tallriken, hur måltiden uppfattas 

påverkas av omgivningen, sällskapet och stämningen. Vid varje måltid erbjuds alternativ, varav minst ett är lacto-

ovo-vegetariskt, detta gör att varje individ har möjlighet att välja utifrån sin smak. Den vegetariska sojafärsen 

håller på att fasas ut och ersättas med en inhemsk vegetarisk produkt som består av ärtor och bönor. 
 

Bra måltider inom omsorgen bidrar till att behålla styrka, balans och funktioner. Resultatet från sammanställning 

av första halvårets rapporterade avvikelser visar att endast 0,06% av producerade portioner vid Öjebyns 

produktionskök avviker. 
 

Under perioden har socialtjänsten i Luleå kommun genomfört en enkätundersökning bland brukarna inom 

hemtjänsten. Resultatet visar att brukarna är nöjda med maten. 

Insatsområden 
Status Insatsområden Uppföljning augusti 2025 

 Pågår 
Hållbarhet - ekologisk och ekonomisk Under perioden har övergång från sojafärs till vegetarisk färs 

av svensk råvara påbörjats. 

Enkelt att bo attraktivt 

 Ej bedömt 

Den gemensamma nämnden har ej bedömt strategin då nämndens verksamhet, efter genomförd analys, i dagsläget 

bidrar till strategin i för ringa omfattning. 

Enkelt att känna sig trygg och uppskattad 

 Uppfyllt i hög grad 

Genom att erbjuda specialkost och anpassad kost möjliggörs för alla att bo vid vård- och omsorgsboenden eller 

erhålla matservice för att behålla styrka, balans och funktioner. Verksamheten har inarbetade rutiner som borgar för 

säker hantering av maten. 

Enligt samverkansavtalet kommer samverkan mellan kommunerna att utvärderas under hösten. 
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Revisionen har granskat nämndens krisberedskap och påpekat utvecklingsområden som behöver åtgärdas, vilket 

bland annat kommer att ligga till grund för det framtida arbetet. Krisrutin för agerande vid kriser och 

samhällsstörningar har fastställts. 

Genom att följa livsmedelsverkets råd och riktlinjer tas hänsyn till de äldres bästa. 

Enklare att ha mer av kul 

 Ej bedömt 

Den gemensamma nämnden har ej bedömt strategin då nämndens verksamhet, efter genomförd analys, i dagsläget 

bidrar till strategin i för ringa omfattning. 

Enkelt att vara företagare 

 Ej bedömt 

Den gemensamma nämnden har ej bedömt strategin då nämndens verksamhet, efter genomförd analys, i dagsläget 

bidrar till strategin i för ringa omfattning. 

Särskilda uppdrag 

Särskilda uppdrag Uppdragsbeskrivning Uppföljning aug 2025 

Insatsområden och indikatorer utifrån 

beslutat utvecklingsprogram 

 

 Klar 

 

Startdatum 

2025-02-10 

Slutdatum 

2025-06-30 

Uppdragsgivare 

Kommunfullmäktige 

Uppdragskälla 

Riktlinjer inför Strategisk plan och budget 

Diarienummer 

24KS705 

 

Kommunfullmäktiges beslut om 

utvecklingsprogram i februari 2025 

uppmanar nämnder och styrelser att under 

första halvåret 2025 besluta om eventuellt 

egna kompletterande insatsområden samt 

indikatorer för år 2025 och framåt. 

 

Nämndsspecifika strategiska planer ska 

grundas på beslutade strategier och 

insatsområden. Styrelse och nämnder ska 

inom respektive 

ansvarsområde bedöma och besluta om 

specifika insatsområden utifrån visionen och 

strategierna med tillhörande 

kommunövergripande insatsområden. 

Kompletterande insatsområden följs upp av 

respektive nämnd. 

Gemensam kost- och servicenämnd har 

beslutat att fokusera på två strategier varav 

Välfärdstjänster av hög kvalitet, med 

insatsområdet hållbarhet, bedöms vara 

huvudfokus. Resterande strategier bedöms 

inte vara prioriterade utifrån nämndens 

uppdrag. Nämnden har även valt att följa tre 

indikatorer. 

God ekonomisk hushållning och internkontroll 

Gemensam kost- och servicenämnd Piteå och Luleå har bedrivit verksamheten kostnadseffektivt och ändamålsenligt. 

Måluppfyllelsen är god för både verksamhet och ekonomi. Under året har kvalitetssäkring av verksamheten fortsatt 

framförallt genom att arbeta med ständiga förbättringar. 

Regelbunden uppföljning av internkontrollplanen har skett, inga större avvikelser har konstaterats. 

Den samlade bedömningen är att god ekonomisk hushållning råder samt att den interna kontrollen varit tillräcklig. 

Sammanfattande analys till Kommunfullmäktiges driftredovisning 

Gemensamma kost- och servicenämndens budget bygger på självkostnadsprincipen där samverkanskommunerna 

betalar för sina faktiska kostnader. Samverkan är positivt ur ekonomisk synvinkel i och med att de fasta kostnader 

fördelas mellan kommunerna. 

Kommunerna a'conto debiteras månadsvis utifrån fastställd budget och avräkning sker i samband med årsbokslutet. 

För perioden redovisar nämnden överskott med 0,072 mkr, vilket beror på att kostnader för Luleå kommuns 

ledamöter ännu inte ingår i bokfört värde utan faktureras nämnden i december. Nämnden kommer därför att ha 

överskott fram till årets slut. För helår prognostiserar nämnden nollutfall jämfört med budget. 

Effekter/årsprognos per kostnadsbärare för den gemensamma nämnden: Kostnaden för den gemensamma nämnden 

fördelas på de två kommunerna Piteå och Luleå och prognosen för utfallet på helår per kommun bedöms för Piteås 

del till +0,08 mkr och för Luleås del +0,25 mkr. 
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